


Senior forlejr 24/07-27/07| Igrdag 27/07 sgndag 28/07
. . Lejretablering (Trop/Junior)
Formiddag Bliv lejrkaerester Ankomst Aktivitet (Mini/Mikro)
Frokost
. . Aktivitet (Trop/Junior)
Eftermiddag Sla op Aktivitet (Mini/Mikro)
Aftensmad Find sammen igen Feelles aftensmad
Aften Repeat Feelles lejrbal




mandag 29/07 tirsdag 30/07 onsdag 31/07

Markeds forberedelse Afrejse (Mini/Mikro)

Faelles ekskurtion (ved grupperne) Grendggn (Trop/Junior)

Markeds afholdelse
(ved grupperne)

Halbal og faelles mad

Lejrbal (Mini/Mikro)

Natlgb (Trop/Junior) Voksen aften (Leder/Klan)
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Tutten vil veere dben alle dage fra kl. 16-17.
Der vil veere mulighed for at kebe snacks og merchandise fra spejdercenteret.

Om mandagen afholder vi halbal med feellesspisning, og vi beder jer derfor om at
finde jeres bedste skovmandsskjorter, overalls og strdhatte frem fra gemmerne
og medbringe det pa lejren.



o Frokost

o Madpakke

« Aftensmad

o Nem mad i grupperne

e Snacks

o Gnavegront, kiks,
frugt

Tirsdag 30/7:

Morgenmad
o Havregryn
Frokost
o Rugbred med palaeg
Aftensmad
o Woknudler med
asiatisk sauce
Snacks
o Gnavegrent, kiks,
frugt

Morgenmad
o Havregryn
Frokost
o Rugbred med péaleeg
Aftensmad
o Marokkansk
grentsagsret med
couscous, med gren
salat diverse
grentsager og
dressing
Snacks
o Gnavegront, kiks,
frugt

Morgenmad
o Havregryn
Frokost
o Rugbred med paleeg
Aftensmad
o Belugabolo med
spidskalssalat
Snacks
o Gnavegront, kiks,
frugt

Morgenmad
o Almindelig for
mikro/mini/ledere,

brunch for junior/trop

Frokost
o Snacks
Aftensmad
o Madpandekager pa
trangia, med like
chicken
Snacks
o Gnavegront, kiks,
frugt

Lordag 03/8:

« Morgenmad
o Havregryn
o Frokost
o Madpakke

Morgenmad

o Havregryn
Frokost

o Madpakke
Aftensmad

o Halbal/feelles mad
Snacks

o Gnavegront, kiks,

frugt

Torsdag 01/8:

« Morgenmad

o Morgenmad ude for
junior/trop, almindelig
junior/trop

o Frokost

o Rugbred med palaeg
Aftensmad
o Svampegyros med
tzatziki og fladbred,
forarssalat med
couscous og frisk
persille
Dessert
o Dessert, veelg
mellem tre: Lune
ferskner i
hyldeblomstsaft,
snocroissant,
rabarbergred med
crumble
Snacks
o Gnavegront, kiks,
frugt
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Bad og wc’er rengeres alle dage inden frokost.

Forlejr
Onsdag d. 24/07 - Ingen rengering
Torsdag d. 25/07 - Divi-klan (eller uddelegering)

Fredag d. 26/07 - Ingen rengering

Hovedlejr

Lerdag d. 27/07 - Divi-klan (eller uddelegering)
Sendag d. 28/07 - 1. Ordrup

Mandag d. 29/07 - 1. Seborg

Tirsdag d. 30/07 - Charlottenlund

Onsdag d. 31/07 - Dyssegard

Torsdag d. 01/08 - MoS

Fredag d. 02/08 - Ordrup

Lerdag d. 03/08 - Team v. teknik



Det Danske Spejderkorps arbejder for, at unge og voksne har et ansvarligt
forhold til alkohol.

Det betyder, at:

- Alle arrangementer i DDS overholder lovgivningen: Minimumsalderen for
at kgbe og fa udskaenket alkohol er henholdsvis 16 ar og 18 ar.

- Safremt der saelges eller udskaenkes alkohol til et arrangement i DDS-
regi, tilbydes der altid alternativer og alkohol er aldrig det samlende

element ved korpsets aktiviteter.

- Bgrn og unge under 16 ar oplever ikke spejdere eller ledere, der er
berusede, i forbindelse med spejderaktivitet.

- Spejdere forholder sig til hvordan de indgar i samfundet og forholder sig
til samfundets normer, herunder unges forhold til alkohol.

- Alle grupper, spejdercentre, arrangementer og andre enheder tager
aktivt ansvar for at unge og voksne forholder sig til faellesskabers mader
at nyde, feste med og afholde sig fra alkohol.

Det Danske Spejderkorps arbejder for at ingen bgrn, unge eller voksne udsaettes
for passiv rygning eller oplever rygning.

Det betyder, at:

- Ingen spejdere skal se andre spejdere, ledere eller familier ryge under
spejderaktiviteter.

- Der er intet salg af tobaksvarer i regi af Det Danske Spejderkorps.

- Alle arealer ejet af Det Danske Spejderkorps arbejder med at blive rggfri.



| Det Danske Spe|derkorps har vi stearke veerdier for faellesskabet med fokus pa at
udvikle bern og unge._ Vaerdierne skal vaere vores afszet for at arbe|de med
korpsets formél. Derfor er det afgarende, at vi til stadighed har et godt milje for
sunde og meningsfulde relationer savel bern, unge og voksne imellem samt pa
tvaers af alder.

| Det Danske Spejderkorps arbejder vi for, at alle relationer pa tvaers mellem barn,
unge of vaksne er gode og respektfulde som et fundament for trivsel, tryghed ag
godt samveer i alle spejderaktiviteter.

VI har en anerkendende kultur med gode og meningsfyldte relationer, der er
kendetegnet ved, at alle ledere og spejdere | alle enheder | Det Danske
Spe|derkorps tager ansvar for det gode samvaer.

Pa trods af et fokus pa det forebyggende arbe|de kan vi desveerre konstatere, at
der hvert &r er episoder med ledere eller spejdere i Det Danske Spejderkorps, som
begar overgreb eller kreenker andre ledere eller spejdere. Vi skal derfor veere
forberedt pa at den type sager kan forekomme og veere parate til at handle, nar
det sker. Hvis du er i tvivl om hvordan du skal handtere det, skal du altid kontakte
korpskontoret (se kontaktoplysninger nederst | samvaerspolitikken).

Kravene til alle ledere og andre frivillige i Det Danske Spejderkorps omkring det

gode samvaer er at:

« Voksne er gode rollemaodeller for respektfulde og sunde relationer tilbarn,
unge og andre voksne. Desuden er de voksne opmearksomme pa relationerne
barn og unge Imellem samt relationerne mellem andre voksne og barn eller
unge. Fokus | relationerne er bade pa sprogbrugen, kropssproget samt den
fiysiske interaktion.

+ Deteraltid barnet, den unges eller den anden vaksnes graanser, der skal
tages udgangspunkt i, nar man skal vurdere, hvor fysisk taet pa man kan veere
eller hwardan man skal tale til den anden. | den sammenheang er personlige
grasnser, herunder fx blufaerdighed og modenhed helt afgarende at overve|e
og vurdere.

* Huis der | konkrete situationer opstar tvivl om oplevelser, haendelser eller
farlab i samveaeret mellem barn, unge eller voksne, er det altid det enkelte barn
eller den unges tarv, der szettes | centrum og varetages. Det samme gaelder
hvis der er en udtalt forskel | position ogleller alder, hvis det handler om
relationer mellem vaksne.



Det er strafbart at have seksuel omgang med et barn under 15 ar. Det er ogsa
strafbart at have seksuel omgang med bern ogunge under 18 &r, hvis man har
status som underviser eller opdrager, fxirollen som leder eller hjaelper. Er du over
15 ar, ma du derfor ikke have seksuelt samvear med andre spe|dere, hvis de er
under 15 ar. Og er du leder eller hjzelper, ma du Ikke have seksuelt samveer med
spe|dere, hvis de er under 18 &r.

Desuden er det strafbart, hvis man groft misbruger overlegenhed | kraft af alder
og erfaring til seksuel omgang med et barn eller enung under 18 ar.

Al digltal kommunlkation mellem vaksne, unge ag barn er underlagt samme
retningslinjer og alle blufeardighedskraenkelser, ogsa | dette regl, bliver anmeldt
til politist.

» Huls du fér viden om, at et barn, en ung eller envoksen er udsat for eller har
veeret udsat for kraenkelser eller overgreb, skal du anmelde det tll politiet og
underrette de soclale myndigheder. Du skal desuden orientere korpskontaret
om haendelsen, sa der er styr pa formalia og du desuden kan f& hjselp, hvis der
er behaov for det.

« Hvis enleder, hjzlper eller spe|der efterforskes, er sigtet for eller demt for
farhold, der ikke er i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps veardler
eller pd anden vis | modstrid med at bestride en lederpost i Det Danske
Spejderkorps skal vedkommende suspenderes ajeblikkeligt.. Suspenslonen
opretholdes sé laenge, der pagér strafferetslig undersegelse eller
sagsbehandling. En suspension kan naturligvis ogsa veere relevant af andre
arsager.

| praksis sker det desvaerre, at ledere eller andre frivilllge | Det Danske
Spe|derkorps begar overgreb eller kreenker andre ledere eller spejdere. Som leder
har du pligt til at henvende dig til karpskontoret, hvis du far Information om sager
afdenne art.

kKorpskontoret kan kantaktes pa tif. 32 &4 00 50.
Udenfor normal kantartld kan korpskontaret kantaktes pa vagttelefonen tif, 32 &4 00 99,

Hvls du er i tvlvl, skal du lkke tave med at kontakte karpskontoret. Ring hellere en gang
for meget end en gang for [idt.

Hvls sagen handler am en spejderchef, et medlem af karpsledelsen eller en ansat, skal
generalsekretaeren underrettes. Kontaktoplysninger findes pd www.dds. dk/konsulenter

Hvls sagen handler am generalsekretaeren, skal én af spejdercheferne underrettes,
Kantaktoplysninger findes pd www.dds.dk/artikel/korpsledelsen




